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Assiduité 2 Retards 1 Non excusés 1 Excusés 7 Congés 
      

Notation 
14 

 

 DÉPASSE LES 

ATTENTES 

71-90 

RÉPOND AUX 

ATTENTES 

41-70 

NÉCESSITE UNE 

AMÉLIORATION 

0-40 

 

GÉNÉRAL 
Dépasse 

les 

attentes 

Répond 

aux 

attentes 

Nécessite 

une 

amélioration 

1. Responsabilité - Endosse la responsabilité de ses actes, assume les conséquences 

2. Ponctualité et assiduité - Rarement absent, ponctuel, preste les heures requises 

3. Coopération -  Capacité de bien s’entendre avec les collègues et la direction 

4. Attitude/respect - Sens de l’initiative, optimisme et courtoisie 

5. Acceptation de la critique - Capacité d’apprendre des suggestions et de changer de comportement 

6. Flexibilité - Capacité de réagir aux situations et attentes changeantes 

7. Politique et procédures - Suit la politique et les procédures de l’organisation 

8. Accomplissement des tâches - Accomplit les tâches avec succès et respecte tous les délais 

9. Interaction avec les usagers Prodigue des conseils de haute qualité tout en étant toujours attentif aux 

besoins exprimés 

10. Qualité du travail - Minutieux, précis et net 

11. Volonté d’acquérir des compétences - Désir de relever les défis et d’apprendre de nouvelles techniques 

12. Compétences en communication - Transmet efficacement les informations 

13. Compétences organisationnelles - Capacité de rester sur la bonne voie et d’utiliser son temps 

efficacement 

14. Confidentialité - Ne discute pas des événements internes avec ses collègues 

15. Apparence/code vestimentaire - Apparence professionnelle et soignée 

16. Apparence de l’espace de travail - Maintient l’espace de travail propre et ordonné 

17. Résolution des conflits - Adopte des approches constructives pour résoudre 

les problèmes sur le lieu de travail 

18. Sécurité - Contribue à créer un environnement sûr et sécurisé en suivant les procédures établies 
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NOTATION TOTALE GÉNÉRALE (MAXIMUM 69) 41 

 


