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Valutazione 

 

14 
 

 SUPERA LE 

ASPETTATIVE 

71-90 

RISPONDE 

ALLE 

ASPETTATIVE 

41-70 

NECESSITA DI 

MIGLIORAMENTO 0-40 

 

GENERALE 
Supera 

le 

aspettati

ve 

Rispond

e alle 

aspettat

ive 

Necessita di 

migliorament

o  

1. Responsabilità - Assume la responsabilità delle proprie azioni, accetta le conseguenze 

2. Puntualità e assiduità - Raramente assente, puntuale, svolge le ore richieste 

3. Cooperazione - Capacità di relazionarsi bene con i colleghi e la direzione 

4. Atteggiamento/rispetto - Spirito di iniziativa, ottimismo e cortesia 

5. Accettazione della critica - Capacità di apprendere dai suggerimenti e di cambiare comportamento 

6. Flessibilità - Capacità di adattarsi a situazioni e aspettative in cambiamento 

7. Politiche e procedure - Segue le politiche e le procedure dell'organizzazione 

8. Completamento dei compiti - Completa i compiti con successo e rispetta tutte le scadenze 

 

9. Interazione con gli utenti - Fornisce consigli di alta qualità essendo sempre attento alle esigenze espresse 

10. Qualità del lavoro - Meticoloso, preciso e pulito 

11. Desiderio di acquisire competenze - Desiderio di affrontare le sfide e di apprendere nuove tecniche 

12. Competenze comunicative - Comunica le informazioni in modo efficace 

 

13. Competenze organizzative - Capacità di rimanere concentrato e di utilizzare il proprio tempo in modo 

efficiente 

14. Riservatezza - Non discute di eventi interni con i colleghi 

15. Aspetto/codice di abbigliamento - Aspetto professionale e curato 

16. Aspetto dello spazio di lavoro - Mantiene lo spazio di lavoro pulito e ordinato 

17. Risoluzione dei conflitti - Adotta approcci costruttivi per risolvere i problemi sul posto di lavoro 

18. Sicurezza - Contribuisce a creare un ambiente sicuro seguendo le procedure stabilite 
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VALUTAZIONE TOTALE GENERALE (MASSIMO 69) 41 

 


