Roczna ocena

pracownikow
Leo FARPINI Urodzony dnia: 26/04/1983
Technik wsparcia Od: 2 czerwca 2018Poprzednia
uzytkownika ocena: 26 czerwca
Obecnosé 2 Spoznienie 1 Nieusprawiedliwione 1 Usprawiedliwione 7 Urlop
Ocena 14 PRZEKRACZA SPELNIA WYMAGA
EﬁﬁEK'W OCZEKIWA AKTUALIZACJI
NIA 41-70 0-40
71-90

a Przekracza Odpowiedz =~ Wymaga

OGOLNE oczekiw  oczekiw poprawa
ania ania
1. Odpowiedzialnos¢ - bierze odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania, przyjmuje ich konsekwencje 3 2 1
2. Punktualnosc¢ i obecnos¢ - Rzadko nieobecny, punktualny, przestrzega wymaganych godzin pracy. 3 2 1
3. Wspdtpraca - umiejetnos¢ dobrego dogadywania sie z kolegami i kierownictwem 3 2 1
4. Postawa/szacunek - Inicjatywa, optymizm i uprzejmos¢ 3 2 1
5. Akceptacja krytyki - Zdolno$¢ do wyciggania wnioskow z sugestii | zmiany zachowania 3 2 1
6. Elastycznos¢ - zdolnos¢ reagowania na zmieniajace sie sytuacje i oczekiwania 3 2 1
7. Polityka i procedury - przestrzega polityki i procedur organizacyjnych 3 2 1
8. Wykonywanie zadan - Wykonuje zadania z powodzeniem i dotrzymuje wszystkich termindw. 3 2 1
9. Interakcja z uzytkownikami Zapewnia wysokiej jakosci porady, zawsze zwracajac uwage na potrzeby
uzytkownikow.
wyrazone potrzeby 3 2 1
10. Jakos¢ pracy - doktadna, precyzyjna i czysta 3 2 1
11. Che¢ zdobywania umiejetnosci - Cheé podejmowania wyzwan i uczenia sie nowych technik 3 2 1
12. Umiejetnosci komunikacyjne - skutecznie przekazuje informacije 3 2 1
13. Umiejetnosci organizacyjne - umiejgtnos¢ dotrzymywania termindw i maksymalnego wykorzystania czasu
skutecznie 3 2 1
14. Poufno$¢ - nie omawia wewnetrznych wydarzen ze wspotpracownikami 3 2 1
15. Wyglad/stroj - profesjonalny i schludny wyglad 3 2 1
16. Wyglad miejsca pracy - Utrzymuje miejsce pracy w czystosci i porzadku 3 2 1
17. Rozwigzywanie konfliktéw - Przyjmuje konstruktywne podejscie do rozwiazywania konfliktow.
problemy w miejscu pracy 3 2 1
18. Bezpieczenstwo - Przyczynia sie do tworzenia bezpiecznego srodowiska pracy poprzez przestrzeganie 3 2 1
ustalonych procedur.
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