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Roczna ocena 
pracowników

Leo FARPINI Urodzony dnia: 26/04/1983

Technik wsparcia 
użytkownika

Od: 2 czerwca 2018Poprzednia 
ocena: 26 czerwca

Obecność  2 Spóźnienie 1 Nieusprawiedliwione 1 Usprawiedliwione 7 Urlop

Ocena 14 PRZEKRACZA 
OCZEKIW
ANIA

71-90

SPEŁNIA 
OCZEKIWA
NIA 41-70

WYMAGA 
AKTUALIZACJI 

0-40

OGÓLNE
Przekracza

oczekiw
ania

Odpowiedź
oczekiw

ania

Wymaga
poprawa

1. Odpowiedzialność - bierze odpowiedzialność za swoje działania, przyjmuje ich konsekwencje 3 2 1
2. Punktualność i obecność - Rzadko nieobecny, punktualny, przestrzega wymaganych godzin pracy. 3 2 1
3. Współpraca - umiejętność dobrego dogadywania się z kolegami i kierownictwem 3 2 1
4. Postawa/szacunek - Inicjatywa, optymizm i uprzejmość 3 2 1
5. Akceptacja krytyki - Zdolność do wyciągania wniosków z sugestii i zmiany zachowania 3 2 1
6. Elastyczność - zdolność reagowania na zmieniające się sytuacje i oczekiwania 3 2 1
7. Polityka i procedury - przestrzega polityki i procedur organizacyjnych 3 2 1
8. Wykonywanie zadań - Wykonuje zadania z powodzeniem i dotrzymuje wszystkich terminów. 3 2 1
9. Interakcja z użytkownikami Zapewnia wysokiej jakości porady, zawsze zwracając uwagę na potrzeby 
użytkowników.
wyrażone potrzeby 3 2 1
10. Jakość pracy - dokładna, precyzyjna i czysta 3 2 1
11. Chęć zdobywania umiejętności - Chęć podejmowania wyzwań i uczenia się nowych technik 3 2 1
12. Umiejętności komunikacyjne - skutecznie przekazuje informacje 3 2 1
13. Umiejętności organizacyjne - umiejętność dotrzymywania terminów i maksymalnego wykorzystania czasu
skutecznie 3 2 1
14. Poufność - nie omawia wewnętrznych wydarzeń ze współpracownikami 3 2 1
15. Wygląd/strój - profesjonalny i schludny wygląd 3 2 1
16. Wygląd miejsca pracy - Utrzymuje miejsce pracy w czystości i porządku 3 2 1
17. Rozwiązywanie konfliktów - Przyjmuje konstruktywne podejście do rozwiązywania konfliktów.
problemy w miejscu pracy 3 2 1
18. Bezpieczeństwo - Przyczynia się do tworzenia bezpiecznego środowiska pracy poprzez przestrzeganie 
ustalonych procedur.

3 2 1
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