Jaarlijkse

personeelsbeoordeling

Leo FARPINI Geboren op:
26/04/1983
Technicus Sinds: 2 juni 2018 Vorige beoordeling: 26 juni

gebruikersondersteuning

Aanwezigheid 2 Te laat 1 Ongebruikt 1 Verontschuldig 7 Verlof
d
Notatie 14 OVERTREFT ~ VOLDOET AAN BEHOEFT
VERWACHTINGE DE VERBETERING
N VERWACHTING 0-40
7190 EN
41-70

Overtreft Voldoet Heeft
ALGEMEEN de aan de verbetering

verwacht  verwach nodig

ingen tingen

1. Verantwoordelijkheid - Neemt verantwoordelijkheid voor acties, aanvaardt consequenties 3 2 1
2. Stiptheid en aanwezigheid - Zelden afwezig, punctueel, maakt de vereiste uren. 3 2 1
3. Samenwerken - Goed kunnen opschieten met collega's en het management. 3 2 1
4. Houding/respect - Zin voor initiatief, optimisme en hoffelijkheid. 3 2 1
5. Kritiek accepteren - in staat zijn om te leren van suggesties en gedrag te veranderen 3 2 1
6. Flexibiliteit - Het vermogen om te reageren op veranderende situaties en verwachtingen 3 2 1
7. Beleid en procedures - Volgt het beleid en de procedures van de organisatie. 3 2 1
8. Taakvoltooiing - Voltooit taken met succes en houdt zich aan alle deadlines. 3 2 1

9. Interactie met gebruikers - Geeft advies van hoge kwaliteit en heeft altijd aandacht voor de geuite
behoeften.

10. Kwaliteit van het werk - Grondig, nauwkeurig en duidelijk.

11. Bereidheid om nieuwe vaardigheden te leren - Bereid om uitdagingen aan te gaan en nieuwe technieken
te leren.

12. Communicatieve vaardigheden - informatie effectief overbrengen

13. Organisatorische vaardigheden - Het vermogen om op schema te blijven en tijd effectief te gebruiken
14. Vertrouwelijkheid - Bespreekt interne gebeurtenissen niet met collega's.

15. Uiterlijk/Dresscode - Professioneel en verzorgd voorkomen

16. Uiterlijk van de werkplek - Houdt de werkplek schoon en opgeruimd

17. Conflictoplossing - Neemt constructieve maatregelen om problemen op de werkplek op te lossen
problemen op de werkplek

18. Veiligheid - Levert een bijdrage aan een veilige omgeving door de vastgestelde procedures te volgen.

TOTAAL ALGEMEEN CIJFER (MAXIMAAL 69) 4
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