Evaluarea anuala a

angajatului

Leo FARPINI Data nasterii:
26/04/1983
Tehnician suport Din: 2 iunie 2018 Evaluare anterioara: 26
utilizatori iunie
Asiduitate 2 Intarzieri 1 Nejustificate 1 Scuzate 7 Concedii
Notare 14 DEPASESTE INDEPLINESTE NECESITA
ASTEPTARILE ASTEPTARILE IMBUNATATIRI
71-90 41-70 0-40
Depasest  Indeplin Necesita
GENERAL e este imbunatatiri
asteptaril  asteptari
R e le
1. Responsabilitate - Isi asuma responsabilitatea pentru actiunile sale, accepta consecintele 3 2 1
2. Punctualitate si asiduitate - Rar absent, punctual, lucreaza orele necesare 3 2 1
3. Cooperare - Capacitatea de a se intelege bine cu colegii si conducerea 3 2 1
4. Atitudine/respect - Spirit de initiativa, optimism si amabilitate 3 2 1
5. Acceptarea criticii - Capacitatea de a invata din sugestii si de a-si schimba comportamentul 3 2 1
6. Flexibilitate - Capacitatea de a reactiona la situatii si asteptari in schimbare 2 ; ;L_
7. Politici si proceduri - Respecta politicile si procedurile organizatiei 3 2 1
8. indeplinirea sarcinilor - indeplineste sarcinile cu succes si respects toate termenele
9. Interactiunea cu utilizatorii Ofera sfaturi de inalta calitate, fiind intotdeauna atent la nevoile exprimate 3 2 1
10. Calitatea muncii - Minutios, precis si clar 3 2 1
11. Dorinta de a dobandi competente - Dorinta de a face fata provocarilor si de a invata tehnici noi 3 2 1
12. Competente de comunicare - Transmite informatii in mod eficient 3 2 1
13. Competente organizatorice - Capacitatea de a raméane pe drumul cel bun si de a-si folosi timpul in mod
eficient 3 2 1
14. Confidentialitate - Nu discuta evenimentele interne cu colegii 3 2 1
15. Aspect/cod vestimentar - Aspect profesional si ingrijit 3 2 1
16. Aspectul spatiului de lucru - Mentine spatiul de lucru curat si ordonat 3 2 1
17. Rezolvarea conflictelor - Adopta abordari constructive pentru a rezolva
problemele la locul de munca 3 2 1
18. Siguranta - Contribuie la crearea unui mediu sigur si securizat urmand procedurile stabilite 3 2 1
NOTA TOTALA GENERALA (MAXIMUM 69) a
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