Roc¢né hodnotenie

zamestnanca

Leo FARPINI Datum narodenia: 26. 4.
1983
Technik podpory 0d: 2.juna 2018 Predchadzajice
pouZivatelov hodnotenie: 26. jin
Pravidelnost 2 MeSkania 1 Neospravedl 1 Ospravedinen 7 Dovolenky
nené é
Hodnotenie 14 PREKROCILO SPLNIL VYZADUJE ZLEPSENIE
OCAKAVANIA OCAKAVANIA 0
71-90 41
sz Prekracu Spliuje Potrebuje
VSEOBECNE je oCakava zlepSenie
oCakava nia
nia
1. Zodpovednost - Prebera zodpovednost za svoje Ciny, znasa dosledky 3 2 1
2. Punctualita a dochéadzka - Zriedka chyba, je dochvilny, pracuje pozadovany pocet hodin 3 2 1
3. Spolupraca - schopnost dobre vychadzat s kolegami a vedenim 3 2 1
4. Postoj/respekt - Iniciativa, optimizmus a zdvorilost 3 2 1
5. Akceptovanie kritiky - schopnost ucit sa z ndvrhov a zmenit svoje spravanie 3 2 1
6. Flexibilita - schopnost reagovat na meniace sa situacie a o¢akavania 3 2 1
7. Politiky a postupy - DodrZiava politiky a postupy organizacie 3 2 1
8. Pinenie tloh - Uspesné pinenie tloh a dodrziavanie vietkych terminov 3 2 1

9. Interakcia s pouZivatefmi Poskytuje vysokokvalitné poradenstvo a zaroven venuje pozornost vyjadrenym
potrebam

10. Kvalita prace - Je dokladny, presny a Cisty

11. Ochota nadobtdat zruGnosti - Tizba prijimat vyzvy a ucit sa nové techniky

12. Komunikaéné zruénosti - efektivne odovzdava informacie

13. Organizacné zrucnosti - Schopnost drzat sa planu a efektivne vyuzivat svoj ¢as

14. Dovernost - Neriesi interné zalezitosti so svojimi kolegami

15. Vzhlad/dress code - Profesionalny a upraveny vzhlad

16. Vzhlad pracovného priestoru - UdrZuje pracovny priestor Cisty a upratany

17. RieSenie konfliktov - Pri rieSeni problémov na pracovisku pouZiva konstruktivne pristupy
problémov na pracovisku

18. Bezpedénost - Prispieva k vytvaraniu bezpec¢ného prostredia dodrziavanim stanovenych postupov
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CELKOVE HODNOTENIE (MAXIMALNE 69) 41
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